I1 glorno 27/1/1975, presao 1'Ufficlo Frovinciule del lavoro e delk
HeOw @i Hodene, alle presensa del Geom. SERGIO STANIANY, tra la Ditte
LeAod, @i Modena, uella persona del suo titolare 3ig. Dott. TARABIEI
GIOVAN BATIISTA, assistito dal Dott. FMUNCESCO CASOLARE delltassceiae
slone Industriall &1 Modena

e

la FIGH=CGLL, nella persona del O0ig. BRUZAL CaRLo,

la FI¥=CISL, nella perscna del iig. CAPRT GICRGIO,

assistitl dal Consiglio 4l fodbbrica della l.i.0., a seguite dells noim

e 304/109 del 21/1/1975 econ lu quale 1'agadiione Indastriali di Modene

ha aperto ls prooedura per ridusione di persotiale nei confroatl a1 18

dipendentt della Ditta L.A.G. ed a cenclusione della relativa p

le parti, preso atto della obblettiva situauione Al aifficolth della

Azlende, convengono quanto seguss

1) I provvedinentl di oul 4n premesse verranno sospesi per nasi due nel
Pﬁm 1/%’/ L 31/3/19?5.

Contastualnente 1 dipendantl interessati verrannc sospesi dal lavoro

& 2620 ore ¢ l'Azionda procederd & presentare le<domends di intervento

orcﬂ.na‘x;ie della Cagsa Integrazione » fuadagni ol sensi dells Legge

Auammmmmmupwumsmmrm-

dere congluntamente ad una verifica dello stato dells situasions e ded

sl riflessi sulla Ddtta. i

L'agiends precisa conunque che(per le unitd che non si fosserv Simig-

sionate nel frattempo, qualfors la situazione non presentasse e¢lementd

che consantiranno @i stabilire con certezss l'avvenuto superanento del
periode 4di erisl Asiendsiey non si posscno fin d'ors visusliszare pro-

apetiive diverse da quélle mventivate. .

I1 problenma comunque potri esuers affrontato anehe alla luce &l even~

tugli nuovi strunentl contrattusli e leglslativi in nateris, purehd

compatibtili con la situagione Azifidale. |

2) Hel ocntronti dsl personale sospesc o gZero ofe 1%Agiendaynel periodo
clitato, 8t dichiare dispondbile ad anticipare mensiluente pro guote
1'gguivalents scontedco della quarta settisana di ferie per 1'anno
1975 ponghl: di due festivite fnfrusettimenali esdentl in giornate non
lavorativa. . .

Lvazienda inolire nei confronti dei dipemdentsi che nel periodo predetto

verranno dimessi, procederd affinchi gli stessi possano beneficlare del

t.rggtmmto di disoccupazione straordinaria al sensi della legge 1115/

1968,

3) I dipendenti che non saramnmc sospesi lavorerannc secondo le esigense
che di volta in volta ei presenterenno ¢ quindi in parte anche ad ors-
o ridotto,.

Peraltro 1%Azienda gi dichiara disponibile, conpatibilmente con le

propri¢ csigense contingentd, ad utilizsere anche unlth facentl parte

dei lavoratori sospesi, purchd le medesime presentino amaloghe carate
teristiche professiongli e di fungibilith rispetts al dipendentd in

servizio. <P F
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